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Le sedi della formazione in presenza: ke
le 28 scuole polo provinciali s

ISTITUTO 01 ISTRIZIONE SECONDARIA SUPERIORE

E’ stato riconfermato il
modello organizzativo che
affida la gestione della
formazione dei docenti
neoassunti alle 28 Scuole
Polo della Campania.




Il numero dei docenti
formati: 5818
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La ripartizione degli iscritti [

. . o e o iiaTonen
nei 28 poli formativi
Ambito Denominazione jm Ambito  Denominazione Iscritti
a1 AV PSEDA MANLID ROSSHDORIA I NA-15 _NAiE- IC "FOR0 1° FORSO O1SCHIA 14
V-2 AV2 LICED CLASSICO PARZANESE M NA-16 NALS LS. 'G.FALCIJNE' POZZLOL 119
AV-3 h‘a‘IEB?SMGL»‘«'ﬂ BTITUTO COMPRENSVO CRISCUOU 150 | [NAd7 NALT istitutd Compransih Stataks "AMANT D RANLICCI ALF ER" et
BN4 BN4 LT.1. "6.8.B05C0 LUCARELLI" BENEVENTD 129 NA-1B NALE IS "A TORRENTE® CASORIA 41
BN-5 BNS 15 °E. FERMI® MONTESARCHIO ,1N NA-19 NAICEANID, NALS BTITUTO COMPRENSVO ALDO MORD » s
BN-6 BNG IC "5 MARCO D CAvOTT* b3 NA-20 {NAZO LICEQ "CARLD URBANE" SAN GICRGIO A CREMANO {197
CE-7 CE? LICED A MANZONI 300 NA-21 NAZ IS "ADSMANC TILGHER" ERCOLANG {159
(k-8 CEB LSCIENTIFICO "E.FERMI® AVERSA Ml NA-22 NAZZ |T.S "LSTURZD" CASTELLAMMARE D STABIA 181
(E4 CES LICED SCIENTIFCO "L DvA VINCT" VAIRAND PANTENORA 151 AN A2 15 "S. CATERINA DA SIENA-AMENDOLA" SALERND 148
CE-10 CEL0 WCED “LUNGI GAROFAND® CAPUA 1 SAM SAD4 LICED "DON CARLD LA MURA® ANGRI 1l
(B4 CEL1 (565 "TADDED DA SESSA™ |1 S5 SA25 |.C. “Sam Valanting Torio” 142
NALZ NALZ IS Pagano Berniad 247 SA-26 SAZS LICED SCIENTIFICO *A. Gallotta” 739
NA3  NA13 TS "GALILED FERRARIS" NAPOL 405 SAZ]  [SA27 5 "E.CORBING" COMTURS TERME 170

NA-14 MA14 IC "46 SCIALOIA CORTESE" NAPOL 57 SA- I8 SATS IS "ANCEL KEYS" CASTELNUOVD 163




Una piattaforma unica per le iscrizioni

Sul portale «Campania
formazione» e stata
presentata |'offerta formativa
delle 28 Scuole Polo, con il
link diretto alle iscrizioni
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La valutazione del gradimento
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— Tipologia docenti in formazione

— Accoglienza e orientamento

Finalizzata a

rilevare il livello di __ Modalita erogazione formazione
qualita percepito | |
dai partecipanti in | Esperienza del Visiting
riferimento ai |

diversi aspetti — Interesse per le tematiche
della situazione

formativa — Conduttori laboratori

Ricaduta formazione nella
attivita in classe

— Incontro finale
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| docenti neoimmessi sono 1'81,6% dei partecipanti alla
formazione, rispetto ai destinatari di passaggio di ruolo,
e provengono per il 77,4% dalle scuole secondarie di | e

Il grado
TIPOLOGIA DOCENTI IN DOCENTI PER ORDINE DI
FORMAZIONE SCUOLA
destinatario di 50
passaggio di 20 40% 37%
ruolo -

Infanzia Primaria Secondarial Secondaria ll
grado grado

neoimmesso
in ruolo



Accoglienza e orientamento
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Nella fase introduttiva di orientamento,
iscrizione e assegnazione ai corsi di formazione,
i docenti neoassunti affermano di aver ricevuto
informazioni complete, chiare ed esaustive.

INFORMAZIONI FORNITE
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Modalita erogazione formazione

| poli formativi, tenuto conto dell’elevato numero di
partecipanti alla formazione, precauzionalmente
hanno optato, nella maggior parte dei casi, ancora per
una formazione a distanza tramite webinar in
sincrono.

Il 74% dei partecipanti ha valutato
che la modalita “a distanza” NON —
abbia diminuito I'efficacia del
percorso formativo

¥ Corso esclusivamente
in presenza

7\
AN -2 ,
ormson: (g Corso a distanza
DisTaN
\
Il 60% dei corsisti ha ritiene pero o
che sia  piu idonea una { "~ gl Corso con modalita
formazione in modalita mista 74

Lo mista
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Quest’anno l'esperienza del visiting presso scuole
innovative e stata scelta da un numero inferiore
di partecipanti, rispetto alla possibilita offerta,
probabilmente perché precauzionalmente hanno
preferito evitare le visite in presenza e
partecipare alla formazione a distanza.

VISITING

Tuttavia, il 97% dei
neoassunti coinvolti
nell’esperienza del
visiting ha valutato molto
positivamente sia
I’organizzazione
dell’attivita che i
contenuti proposti

M interessante, ma non
adeguatamente
organizzata

M interessante e ben
organizzata

non la rifarei
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Soft skills e character skills

\

BES

Motivare gli studenti ad apprendere

‘ Competenze digitali dei docenti
. '
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| docenti neoassunti hanno espresso alto gradimento per le tematiche
strettamente connesse con il lavoro in classe - gestione della classe e
come motivare gli studenti — e con lI'implementazione della DDI -

metodologie e tecnologie della didattica digitale.
rafforzare ancora le proprie

Sorprende

la necessita espressa di

competenze digitali.

Minore e

I'interesse manifestato per

valutazione, alla sostenibilita e all’'educazione civica.

Considero piu interessanti

24,5%

Metodologie e
tecnologie

Gestione della classe
e dinamiche...

Motivare gli studenti
ad apprendere

Competenze digitali
dei docenti

Educazione
sostenibile

16,3%

13,4%

12,9%

le tematiche

relative alla

Vorrei approfondire

19,9%
12,2%

Metodologie e
tecnologie

Gestione della classe
e dinamiche...

Motivare gli studenti
ad apprendere

Competenze digitali
dei docenti

Educazione
sostenibile

12,4%

16,8%




Conduttori laboratori @
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Dall’analisi dei risultati emerge un’altissima percentuale T
(98%) di giudizi positivi sulla professionalita dei docenti
facilitatori.
| loro interventi come conduttori dei laboratori formativi

sono stati valutati:

Completi, ben strutturati e
pieni di spunti costruttivi

47,6%

Interessanti e ben
argomentati

50,3%

In linea con le aspettative

/{'\‘ < Al disopra delle aspettative
73% AV

25%
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Ricaduta formazione nella attiv
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in classe

Le attivita proposte nei laboratori sono state considerate
stimolanti e ben costruite (96%).

U'esperienza formativa in generale ha accresciuto in
maniera significativa le competenze professionali dei
docenti neoassunti (95,6%) e contribuira sicuramente a
migliorare la loro attivita in classe (99,5%).

ATTIVITA PROPOSTE

IMPATTO SU COMPETENZE
PROFESSIONALI

MIGLIORAMENTO LAVORO
IN CLASSE

M stimolanti e ben costruite

banali e/o gia affrontate
M inutili e/o inefficaci

M abbastanza
M molto

M poco
M per nulla

M in modo significativo
M per alcuni aspetti
M per niente



Incontro finale Q
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| neoassunti si sono espressi anche sulla modalita preferita
per I'incontro finale

Incontro con Dirigente scolastico —
direttore del corso

36,2%

@

Incontri seminariali con esperti
31,1%

Ol
| o
N

Relazioni dei docenti su esperienza
O O svolta
N 24,9%
Altro
A
N 5,3%
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Giudizio complessivo

Visiting poco opzion
Tematiche men
1. Gestione dell
istituzioni scolastic
2. PCTO
3. Educazione civica
4. La valutazione degli
apprendimenti
5. Innovazione didattica delle
discipline
6. Inclusione sociale
7. BES
8. Soft skills
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Corsi in modalita mista (in presenza e a
distanza)
Tematiche in ordine di gradimento:

1. Metodologie e tecnologie della
didattica digitale e integrazione nel
2. Competenze digitali dei docenti
3. Motivazione ad apprendere

4. Gestione della classe

5. Educazione sostenibile e Piano
RiGenerazione scuola

Incontro finale:

1. Gestito dal Dirigente
scolastico/Direttore del corso

2. In forma di attivita seminariale con
esperti

3. Possibilita di relazionare su
esperienza formativa compiuta



