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USR CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

BANDO
CONCORSO PER TITOLI
PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE DI
ADDETTO AZIENDA AGRARIA

DELL’AREA As

DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIOSTATALE DEGLI ISTITUTI E
SCUOLE DI ISTRUZIONE PRIMARIA, SECONDARIA, DEGLI [BITUTI D’ARTE, DEI LICEI
ARTISTICI, DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUQE SPECIALI STATALI

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R.10.1.1957, n.3 e successive modificazioni

Visto il D.P.R.3.5.1957, n.686 e successive modificazion

Visto il D.P.R.31.5.1974, n.420, con particolare rifezirto all’art.10 e all'art.11;

Visto il D.P.R.7.3.1985, n.588;

Vista la Legge 5.6.1985, n.251;

Vista la Legge 22.8.1985, n.444;

Vistala Legge 24.12.1986, n.958;

Visto il D.L.2.3.1987, n.57, convertito dalla legge 22987, n.158;

Vistala Legge 7.8.1990, n.241;

Vista la Legge 18.1.1992, n.16;

Vista la Legge 5.2.1992, n.104;

Visto il D.Lgs. 16.4.1994, n.297 con particolare rifegmo agli artt. 546, 554, 555, 556, 557, 559, GI4,
676;

Visto il D.P.R.9.5.1994, n.487 come modificato dal D.BARL0.1996, n.693;

Vista la Legge 15.5.1997, n.127, con particolare riferitoeall’art.3, come modificata e integrata dalla
Legge 16.6.1998, n.191, e il relativo regolamemiamato con D.P.R.20.10.1998, n.403;

Vista la legge 13.3.1999 n. 68;

Vistala Legge 3.5.1999, n.124 con particolare riferimaaitart.4, comma 11;

Visto il D.M. 23.7.1999 *“trasferimento del personale ATdagli Enti locali allo Stato”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.16 del 21.1.2000, con partacelriferimento all’art.4 e all'art.6;

Vistoil D.P.R. 11.8.2003, n. 319 concernente il Regolameecante norme di organizzazione del Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

Visto il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato nella G.U.. 22001 n.19, concernente il regolamento per le
supplenze del personale A.T.A. ;

Visto il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.U. - &a serie speciale - n. 35 del 4.5.2001, applicati
del predetto regolamento;

Visto il D.M. 10.10.2001 n. 150 pubblicato nella G.U. ua&dta serie speciale - n.84 del 23.10.2001,
applicativo del predetto regolamento;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato nel sup@eta alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie generale,
concernente la documentazione amministrativa;

Visto Il D.M. 28.4.2004 concernente I'organizzazione BMBUR e le linee guida per I'organizzazione degli
uffici scolastici regionali, emanati in applicazeodel DPR 319/2003;

Visto il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente la formutaa degli elenchi provinciali ad esaurimento per le
supplenze di addetto alle aziende agrarie e l&letartabella di valutazione dei titoli;

Visto il D.Lgs 7 marzo 2005 n.82 recante “Codice dell'amistrazione digitale” aggiornato dal D.Lgs n.
159 del 4 aprile 2006 “Disposizioni integrative @rettive al decreto legislativo 7 marzo 2005, r82ante
codice dellamministrazione digitale™;



Vista 'O.M. del 23 febbraio 2009 n.21, registrata ddllarte dei Conti in data 2 aprile 2009, registro.1 ,
foglio 234, concernente i concorsi di cui all'a4 del citato D. Lgs 16.4.1994, n. 297 per I'asnolastico
2008/2009;
Visto il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quadriennimrmativo 2006/2009, sottoscritto il 29.11.2007 e
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzéffeciale n.292 del 17 dicembre 2007 — Serie Geleced
in particolare l'allegata Tabella B - Requisiti twrhli per 'accesso ai profili professionali detrponale
AT.A,
Vista la sequenza contrattuale di cui all'art. 62 deNE(®9.11.2007 sottoscritta il 25.7.2008 e in patace
I'art. 4, modifica della Tabella B — requisiti cuttli per I'accesso ai profili professionali derpanale ATA
allegata al CCNL 29.11.2007;
Visto il D.M. n. 82 del 29 settembre 2009, emanato ipliapzione dell’art. 1,commi 2,3 e 4 del decreto
legge 25 settembre 2009, n. 134, con il quale sbate dettate disposizioni per la costituzionelei&hi
prioritari finalizzati al riconoscimento della pesienza assoluta nella assegnazione delle supplenze
sostituzione del personale temporaneamente assente;
Visto il D.M. 17/12/2009 n. 100 di integrazione del tité®.M.82 /09;
Visto I'art 7 c.4 ter del DL n.194 del 30 dicembre 2@@fvertito con L.26 febbraio 2010 n.25 che sancisce
la validita delle disposizioni di cui alla legge7léel 24 novembre 2009 anche per I'a.s 2010-2011;
Vista la nota del 19 febbraio 2010, n.2053 concerneimdizione dei concorsi per soli titoli per I'anno
scolastico 2009/2010;
Visto il Decreto Interministeriale 30 luglio 2010, n.5lgubblicato sulla G.U.-Serie Generale — n.2346del
ottobre 2010,concernente Regolamento recante dzsmasper I'esecuzione delle norme di cui ai condai
4-octies a 4- decies-24 mesi 10-11 dell'art.1 dmirdto legge n.134 del 2009,convertito con modifaa
dalla legge n.167 del 2009,in materia di obblighi p personale della scuola di documentare i iE@tjper
avvalersi dei benefici previsti dalla legge n.1@4 1092 e dalla legge n.68 del 1999;
Visto il D.M.68 del 30 luglio 2010 emanato in applicamodel predetto DL 194/2009 convertito con legge
25/2010;
Visto il D.M. 80 del 15 settembre 2010 di integrazionkditato D.M. 68/2010;
Vista la nota 20 gennaio 2011 n. 402 concernente l'iad& dei concorsi per soli titoli per 'anno scaies
2010/2011;
Visto I'art.9 c.21 bis del DL n. 70 del 13 maggio 20Dheertito con L. 12 luglio 2011 n.106 che sancisce
validita delle disposizioni di cui alla Legge 1681 @4 novembre 2009 anche per I'a.s. 2011/2012;
Visto il D.M. 12 ottobre 2011 n.92 emanato in applicaeiael predetto D.L. 70/2011 convertito con legge
106/2011;
Visto il D.M. 10.11.2011 n. 104 concernente la formwar delle graduatorie di circolo e di istituto di 3
fascia per il triennio scolastico 2011/14;;
Vistala nota 1 febbraio 2012, n. 763 concernente liiotie dei concorsi per soli
titoli per I'anno scolastico 2011/12;
Vista la nota prot. 695 del 29.01.2013, concernentéikione dei concorsi per soli
titoli per I'anno scolastico 2012/2013;
Considerato che, a seguito di innovazioni normative, &€ negé@sgapartire nuove
disposizioni in materia dei concorsi di cui allaB54 del citato D.Lvo 16.4.1994, n. 297 per I'anno
2013/2014 allo scopo di regolamentare la transezibad precorso al vigente ordinamento;
Vista la nota del MIUR — Dipartimento per l'lstruzioneDir.Gen. Personale Scolastico prot. n. 565 del 24
gennaio 2014 avente per oggetto: “Indizione penn scolastico 2013/2014 dei concorsi per titoli pe
I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profifirofessionali dell'area A e B del personale ATA,
Visto il D.M. n. 717 del 05.09.2014 concernente la fdamione delle graduatorie di circolo e di istitutio
3" fascia per il triennio scolastico 2014-2017,
Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema eahivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per |l
Personale Scolastico prot. n. 8151 del 13 marz® 20&nte per oggetto: “Indizione, per 'anno scidtas
2014/2015dei concorsi per titoli per I'accesso ai ruoli pravali, relativi ai profili professionali dell’aigeA
e B del personale ATA;
Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema edlivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per il
Personale Scolastico prot. n. 8758 del 18 marzd 28&nte per oggetto: “Graduatorie “24 mesi” del
personale ATA — Attivita propedeutiche e invio mitidéi domanda”;
Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema edlivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per il
Personale Scolastico prot. n.6408 del 7 marzo 20&6te per oggetto: “Indizione dei concorsi pealitpper
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I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profipirofessionali dell'area A e B del personale ATAa@uatorie
a.s. 2016/17;

Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema edlivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per |l
Personale Scolastico prot. n.8654 del 28 febbr@iy Zavente per oggetto: “Indizione dei concorsitpeli
per I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai (filo professionali dellarea A e B del personale AT
Indizione dei concorsi nell’anno scolastico 2016/&vaduatorie a.s. 2017/18;

Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema eahivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per |l
Personale Scolastico prot. n.11117 del 27 febl2@i® avente per oggetto: “Indizione dei concorsitipeli
per I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai pilo professionali dell’area A e B del personale AT
Indizione dei concorsi nell’anno scolastico 2017/&8duatorie a.s. 2018/19;

Vista la nota del MIUR — Dipartimento per il sistema edlivo di istruzione e formazione — Dir.Gen.per il
Personale Scolastico prot. n.8991 del 06 marzo 20&8te per oggetto: “Indizione dei concorsi ptitper
I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profiprofessionali dellarea A e B del personale ATWxdizione
dei concorsi nell’anno scolastico 2018/19. Graduat®a.s. 2019/20;

Vista la nota del MI — Dipartimento per il sistema ediwadi istruzione e formazione - Dir.Gen. per il
Personale Scolastico prot. n.5196 del 11 marzo 202@te per oggetto: Indizione dei concorsi peifititer
I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profirofessionali dell’area A e B del personale ATAdizione dei
concorsi nell’'anno scolastico 2019-20 -Graduatarig. 2020-2021;

Vista la nota del Ml — Dipartimento per il sistema eduaati istruzione e formazione - Dir.Gen. per il
Personale Scolastico prot. n.6969 del 24 marzo 202@te per oggetto: Indizione dei concorsi peii tier
I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profifrofessionali dell’area A e B del personale ATAdizione dei
concorsi nell’'anno scolastico 2019-20 -Graduatarie. 2020-2021 — Sospensione termini

Vista la nota del Ml — Dipartimento per il sistema ediwadi istruzione e formazione - Dir.Gen. per il
Personale Scolastico prot. n. 10588 del 29 apfig02avente per oggetto: Indizione dei concorsitpeli
per l'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai (o professionali dellarea A e B del personale AT
Indizione dei concorsi nell'anno scolastico 2019-@daduatorie a. s. 2020-2021 — Riattivazione
Procedure;

Vista la nota del MI — Dipartimento per il sistema edueadi istruzione e formazione — Dir. Gen. per il
Personale Scolastico prot. n. 10301 del 31.03.20&taduatorie A.S. 2021/2022 — Indizione dei cosicor
per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, réld ai profili professionali dell’area A e B dekpsonale ATA.
Indizione dei concorsi nell’anno scolastico 202@P6- Graduatorie A.S. 2021-2022;

DECRETA

Art. 1
Indizione dei Concorsi

per 'anno scolastic@020/2021- graduatorie a.s. 2021-2022 e indetto il concorso per titoli, di cui all’art.
554 D.Lvo 16.4.1994, n. 297, per l'aggiornamentdimtegrazione delle graduatorie permanenti delle
province di AVELLINO - BENEVENTO - CASERTA — NAPOL}I SALERNO concernenti il profilo
professionale dell'areAs — ADDETTO AZIENDA AGRARIA - del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario statale della scuola, di cui all’art. dél citato C.C.N.L. 2006/2009, le cui procedun@sao curate
dal Dirigente dell’Ambito Territoriale competentergerritorio, secondo le disposizioni del presdrardo.

Il presente bando deve essere pubblicato ent@ap?ile 2021, all’albo dell Ambito Territoriale diascuna
provincia e delle istituzioni scolastiche della Reg e restare affisso per tutto il tempo utile peer
presentazione della domanda di ammissione.

Si rappresenta che le funzioni Polis per la pressome delle istanze saranno aperte2@ahprile 2021al 14
maggio 2021.

Art.2
Requisiti per 'ammissione al concorso
dei candidati non inseriti nella graduatoria permarente



2.1 Per essere ammessi al concorsADDETTO AZIENDA AGRARIA i candidati non inseriti nella
graduatoria permanente per le assunzioni a tempetdmminato devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale ATA mpe determinato nella scuola statale nella medesima
provincia e nel medesimo profilo professionalABDETTO AZIENDA AGRARIA cui si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia in serdltiatto della domanda nella medesima provincnele
medesimo profilo professionale ADDETTO AZIENDA AGRARIA cui concorre, non perde la qualifica
di “personale ATA a tempo determinato della scusbédale”, come sopra precisato, se inserito négfiohi
provinciali per le supplenze della medesima praeire del medesimo profilo dADDETTO AZIENDA
AGRARIA cui si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizioni di alla precedente lett. a) né nelle condiziontuii alla
precedente lett. b) conserva, ai fini del preséatedo, la qualifica di “personale ATA a tempo deti@ato
della scuola statale” se inserito nella terza taseille graduatorie di circolo o di istituto pecdnferimento
delle supplenze temporanee della medesima provenclal medesimo profilo dADDETTO AZIENDA
AGRARIA cui si concorre;

2.2Per essere ammessi al concorso i candidati deattnesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizio (24ip@/vero 23 mesi e 16 giorni anche non continuati
le frazioni di mese vengono tutte sommate e si ctamw in ragione di un mese ogni trenta giorni e
'eventuale residua frazione superiore a 15 gighiconsidera come mese intero) prestato in posti
corrispondenti al profilo professionale ADDETTO AZIENDA AGRARIA per il quale il concorso viene
indetto e/o in posti corrispondenti a profili preégonali dell’area del personale ATA statale deltaola
immediatamente superiore a quella del profilo cui si concorresdtvizio prestato con rapporto di lavoro a
tempo parziale si computa per intefo

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si conagpahche il servizio effettivo prestato nelle cqroisdenti
precorse qualifiche del personale non docentelstéfaP.R.420/74), nonché nei corrispondenti preicor
profili del personale A.T.A. statale (D.P.R.588/85)

c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e b) eihgouta unicamente il servizio effettivo prestator(mlo e
non di ruolo) presso scuole statali, con esclusideleservizio prestato nelle Istituzioni scolastiatiella
regione Valle d’Aosta e delle province di Trentdelzano, con rapporto d’'impiego con lo Stato e/o |l
servizio scolastico (di ruolo e non di ruolo) pegstcon rapporto di impiego direttamente con gh Eacali,

i quali erano tenuti per legge a fornire alle sewsthtali personale A.T.A.

La corrispondenza tra profili professionali deglhtELocali e del personale A.T.A. della scuola é
individuata, in termini sostanziali, in relazionepaofili formalmente attribuiti agli interessatidagli stessi
svolti, sempre che detti profili siano presentil@astituzioni scolastiche statali cui gli Enti Lalc erano

! Sono validi tutti i periodi di effettivo servizimonché i periodi di assenza da considerare, ai firtti come anzianita di servizio ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge o deleritge C.C.N.L Tale computo trova applicazione ancheaso di fruizione di periodi
di assenza ai sensi dell'art.12 richiamato dalll&tcomma 14 del CCNL 2006/09 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo désenza dovuto all'impedimento dell'assunzionsdrvizio in base alle vigenti
disposizioni (astensione obbligatoria) va computatmunque nell’anzianita di servizio a tutti gifetfi e, pertanto, anche ai fini

del raggiungimento del biennio richiesto per I'&gs®ai concorsi di cui all'art. 554 del D.L.vo 294/

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ahen interrompono l'anzianita di servizio (congedirgntali, sciopero) sono
computabili , anche, ai fini del raggiungimento diginnio di servizio richiesto per I'accesso ai@msi di cui all'art.554 del D.Lvo
297/94.

In tale computo rientrano ,comunque, tutti i perioer i quali sia stata erogata remunerazione apenaale, ivi compresi i periodi
di congedi parentali di cui agli artt.32 e 33 delL®o 151/2001 e successive modificazioni ed iraegmi retribuiti al 30%

nonché i periodi di assenza disciplinati dai correi 10 dell’art.19 del CCNL 2002-2005 (artt. 12-19@ENL).

2| 24 mesi di servizio, anche non continuativi, vaalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultanddésrante il numero dei giorni di cui ogni singolo $see2 composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlgoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesieua superiore a 15 gg:

Non e pertanto ammissibile un computo basato spltessione di tutto il servizio in giorni ricondadeli poi a mese mediante una
divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi somalcolati partendo dal primo giorno di servizio. &integgia poi il periodo
intercorrente tra tale giorno ed il giorno immediatente precedente del/i mese/i successivo/i. $egminfine al computo dei giorni
restanti di tale ultimo mese, come da calendario.



tenuti a fornire personale (D.M. 23.7.1999, n. 184t.6 - comma 1), in base alla tabella di cooisfenza,
applicativa del criterio suindicato e definita redtordo ARAN/OO.SS del 20.7.2000;
d) ai fini del presente articolo il servizio prestaielle scuole italiane all'estero, certificato daiampetente
autorita del Ministero degli Affari Esteri, € eqaigto al corrispondente servizio prestato in Italia
e) ai fini del presente articolo il servizio prestaoqualita di “assistente amministrativo” nelle Acdemie,
Conservatori di Musica e negli Istituti Superioellé Industrie Artistiche dello Stato viene consate
valido ai fini del’ammissione ai concorsi per sotoli di cui all'art. 554 del D.Lvo 297/94 finollanno
accademico 2002/03. A decorrere dall’anno accade2003/04 il servizio di cui trattasi, poiché petstin
profili professionali di un diverso comparto risjped quello della scuola, &€ assimilato a “ servgiestato in
altre Amministrazioni”;
2.3 Per essere ammessi al concorso i candidati deattinesi, possedere il seguente titolo di studibieisto
per l'accesso al profilo dADDETTO AZIENDA AGRARIA cui concorrono, previsto nella sequenza
contrattuale sottoscritta il 25.7.2008 ed in paftice I'art. 4 — modifica della Tabella B allegaiaCCNL
27.11.2007 — requisiti culturali per 'accesso w@ifgi professionali del personale ATA:
Addetto alle aziende agrarie:
— Diploma di qualifica professionale di:
1 — operatore agrituristico;
2 — operatore agro industriale;
3 — operatore agro ambientale.
2.4 Gli attestati di qualifica regionali di cui allai4 della legge 845/78, validi per I'accesso aifipro
professionali del personale ATA, di cui al precadesrdinamento, devono essere rilasciati al terrdinen
corso strutturato sulla base degli insegnamentii¢eescientifici impartiti nel corrispondente corstatale
(diploma di qualifica rilasciato dagli istituti plessionali statali). Ai fini della valutazione dalé
corrispondenza, I'attestato deve essere integratol@hea certificazione comprovante le materie cesg
nel piano di studi.
2.5 Ai fini dell’accesso al concorso essi sono valutath le medesime modalita previste per I'inclusideé
candidato nei corrispondenti elenchi provinciali lgesupplenze.
2.6 Sono, altresi, validi per 'ammissione al concord@oli richiesti dall'ordinamento vigente all’epga
dell'inserimento nella graduatoria provinciale ash@imento o negli elenchi provinciali per le spe
statali corrispondenti al profilo dADDETTO AZIENDA AGRARIA cui si concorre, nei confronti dei
candidati che siano inseriti nella predetta cooigfente graduatoria o elenchi provinciali.
2.7 Per coloro che sono inseriti nelle graduatorieiioto ed istituto di 3" fascia vigente al momedlla
scadenza della domanda, restano validi, ai fiiademissione per il medesimo profilo professionaltoli
di studio in base ai quali avevano conseguito agigolo I'inserimento in tali graduatorie.
2.8 | titoli di studio conseguiti all’estero sono vdlichi fini dellaccesso, solo se siano stati dichia
equipollenti, ovvero con riserva nelle more delligmllenza, ai sensi della normativa attualmengente, al
corrispondente titolo italiano e, ai fini dell'aliuzione del punteggio come altri titoli di cuiallettera A
delle tabelle di valutazione annesse al presenteette se siano debitamente tradotti e certifickiia
competente Autorita Diplomatica Italiana.
2.91l servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaoziale & valutato per intero secondo i valopressi
nella corrispondente tabella di valutazione delita decorrere dall’anno scolastico 2004/05.
2.101 requisiti di cui al presente articolo debbonoeeesposseduti alla data di scadenza della domanda d
ammissione al concorso
Art. 3
Aggiornamento del punteggio dei candidati
inseriti nella graduatoria permanente

3.11 candidati inseriti nella graduatoria permanerdstituita in ogni provincia possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con cui daeeriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferenza df riserva,

¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 Per il personale che presenta la domanda di quiegledente comma 1, lettera a), e b), al puntagjgio
posseduto si aggiunge quello relativo ai titolineeguiti successivamente alla scadenza del tenmiieeper
la presentazione dei titoli relativi al concorsdasse al quale hanno conseguito 'attuale puntedpesono
essere, altresi, valutati i titoli gia possedutimoa presentati in precedenti tornate concorslligluinteggio e
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attribuito sulla base dell’allegata tabel&l. L'aggiornamento é effettuato sulla base deiitiopreferenza
e diriserva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a terpaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella
corrispondente tabella di valutazione dei titalieccorrere dall’anno scolastico 2004/05.

E altresi valutabile come “servizio svolto presat pubblici”, in coerenza con quanto disposto 'detll 13,
comma 2, del decreto legislativo 77/2002, ancheeilvizio civile volontario svolto dopo l'abolizione
dell'obbligo di leva.

Tale servizio sara valutato con il medesimo punrtegdtribuito, nella tabella di valutazione debtit al
servizio prestato alle dipendenze di amministraztatali.

A seguito del verbale d'intesa del 12 settembre92@8l1della nota DGPER n. 40769 del 13.09.2019,
confermati dall'intesa del 18 settembre 2020, gfistenti amministrativi non di ruolo possono dichre la
prestazione effettuata in qualita di DSGA neglsaa2019-20 e 2020-2021 quale servizio svolto railp
professionale di assistente amministrativo.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dew®munque, essere confermato barrando I'appossella nel
modulo di domanda. Analogamente, deve essere coaferil diritto alla preferenza a parita di puntiegg
gualora si tratti di preferenza legata a situaziemjgette a modifica (lettere M,N,O,R e S dei itithl
preferenza).

3.31 candidati di cui al precedente comma 1, lett¢ran@antengono con il medesimo punteggio I'iscrigion
nella graduatoria permanente.

Art.4
Provincia cui produrre la domanda
di inserimento o di aggiornamento

4.1 La domanda di ammissione dei candidati che conoorper l'inclusione nella graduatoria permanente
provinciale in cui non siano stati precedentemenseriti deve essere presentata in una sola priavinc
individuata nell’ordine che segue:
a) la provincia in cui, all'atto della domanda, il cheiato sia in servizio con nomina a tempo detertoina
nelle scuole statali e nel medesimo profilo pratesse cui concorre;
b) la provincia in cui il candidato sia inserito nefjeaduatoria provinciale ad esaurimento o neghahe
provinciali per le supplenze nelle scuole statalativi al medesimo profilo professionale cui comep
gualora non sia in servizio come previsto dallagdente lettera a);
c) la provincia in cui il candidato sia inserito, @po titolo, nelle graduatorie di circolo e d'istdudi 3"
fascia per il conferimento di supplenze temporameéstiva al medesimo profilo professionale cui cone,
gualora non ricorrano le condizioni di cui alletéee a) e b).
Si segnala che non possono presentare domandaldsione nelle graduatorie per solo titoli perda.
2020/2021 dell'attuale provincia i candidati in§enella terza fascia di una provincia che presemta
domanda di inserimento nelle graduatorie di teazaia di una provincia diversa.
La domanda dei candidati non inseriti nella graduat permanente provinciale deve essere inoltrata
esclusivamente allAmbito Territoriale della progia in cui sia istituito I'organico concernentepilofilo
professionale richiesto.
4.2 | candidati inseriti in una graduatoria permaneptevinciale non possono produrre domanda di
inserimento nella graduatoria permanente di altvipcia; i medesimi possono presentare domanda di
aggiornamento esclusivamente nella provincia irsoao inseriti e per il medesimo profilo professilen
4.3 La domanda di inserimento puo essere prodotta Iperedesimo profilo professionale in una sola
provincia.
Art.5

Utilizzazioni delle graduatorie permanenti
5.11 candidati utilmente collocati nella graduatorerpanente e nell’ordine della medesima, sono assunt
con contratto a tempo indeterminato sui posti dinel disponibili ed in base alla normativa vigeatkatto
dell'assunzione.
5.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle graduateeirmanenti relative ai profili professionali thaiéa A
e B si applicano le riserve di cui all’allegato El ¢hresente bando, ai sensi delle vigenti disposizin
materia di assunzioni obbligatorie (legge 12.3.19968 con particolare riferimento agli artt. 3,cémma 2
- e art.18).



5.3Le assunzioni sono effettuate solamente nei cotifden candidati non inclusi con riserva nelle gjve
graduatorie. | candidati inclusi con riserva samamassunti solamente a seguito di scioglimento della
medesima in senso favorevole (art.12,comma 5 @skepte bando).

Art. 6
Graduatorie di prima fascia di circolo e di istituto

6.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie progiali permanenti per le assunzioni a tempo indeteatn,

di cui al presente bando, hanno diritto ad essesardi, con precedenza, quali supplenti annuaiho &l
termine dell'attivita didattica. Coloro che nonantlono avvalersi di tale diritto, compresi colore aon
hanno prodotto alcuna domanda ai sensi dei pretiedditoli del presente bando, volendo solamente
permanere nella graduatoria in cui sono gia inseatiébbono produrre apposita rinuncia (All. F), ivi
compresi coloro che hanno esercitato tale opziegd anni precedenti.

6.2 | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduatoprovinciali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato (compresi i candidati inseriti a giditolo a seguito del positivo scioglimento dedlentuale
riserva) sono cancellati dalla graduatoria prowvleciad esaurimento o dagli elenchi provinciali feer
supplenze della medesima provincia e del medesimfig professionale e dalle graduatorie di 2 o 3"
fascia di circolo e di istituto in cui siano eveatimente inseriti fatto salvo I'inserimento nellanpa fascia
delle graduatorie di istituto della medesima proidanse richiesto ai sensi dei successivi commpdetente
articolo.

6.3 | candidati inclusi nella graduatoria provincialermanente hanno titolo ad essere inseriti nellangori
fascia delle corrispondenti graduatorie di istitptr le supplenze temporanee, della medesima miavif

tal fine, possono produrre il relativo modello feeiscelta delle sedi che verra reso disponibilenadalita
telematica, attraverso il servizio “Istanze onlin€utti gli aspiranti della prima fascia sono irgilsecondo

la graduazione derivante dall’automatica trasposiidell'ordine di punteggio con cui figurano nelle
corrispondenti graduatorie provinciali permanenticdi allart. 554 del D.L.vo 297 del 16 4 1994.
L’aspirante puo indicare complessivamente non pitieshta istituzioni scolastiche della provinciavdcsia
stata prodotta la domanda di ammissione di cuiresgnte bando. Al fine di ottenere l'inclusionelael
predette graduatorie di istituto, anche i candidgtiinclusi nelle graduatorie permanenti e che aloliano
prodotto alcuna domanda intendendo semplicememntegnere in esse, debbono produrre il relativo niodel
(G).

6.4 Si ribadisce, al riguardo, che tutti gli aspirapty la scelta delle istituzioni scolastiche in suufichiede
l'inclusione nelle graduatorie di circolo e di tato di 1* fascia per I'a. s. 2021/22, dovranndiagare la
procedura telematica, i termini della trasmissiondine del modello saranno contestuali in tutttititorio
nazionale.

6.5 L'allegato F dovra essere inviato contestualmehltedmanda di ammissione al concorso, se prodotta,
oppure nel medesimo termine e con le medesime iitépdse la predetta domanda di ammissione nort& sta
prodotta.

Art. 7
Requisiti generali di ammissione

7.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici indi¢ati precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono

possedere alla data di scadenza dei termini deptasione delle domande: i seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadifii italiani non appartenenti alla Repubblica) exy
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unidberoped

? I'art.38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificatdl'det.7 della legge 97/2013, estende la poss#itit partecipare ai pubblici
concorsi anche “ai familiari dei cittadini deglisfitmembri non aventi cittadinanza di uno Stato tmencthe siano titolari del diritto
di soggiorno permanente CE, per i soggiornati dgtuperiodo o che siano titolari dello status digifto ovvero dello status di
protezione sussidiaria”. Vanno altresi inclusi gfiianieri altamente qualificati titolari di Carta BWE, nonché i familiari non
comunitari di cittadini italiani. Sono fatti salilipossesso degli altri requisiti di ammission€agléguata conoscenza della lingua
italiana.



b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore allfgevista per il collocamento a riposo d'ufficezendo
la normativa vigente;

c) godimento dei diritti politici, tenuto anche cordboquanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.1Gnex
norme in materia di elezioni e nomine presso leiGte@ gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anchelelglorme di tutela contenute nell'art. 22 dellagkeq.
104/1992, che I'amministrazione ha facolta di @aecemmediante visita sanitaria di controllo neifconti di
coloro che si collochino in posizione utile pecdinferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo diV&, posizione regolare nei confronti di tale obbligrt. 2,
comma 4, D.P.R.693/1996);

7.2 Ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presided&t Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174,
cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeavdao, inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) neditati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della citrahritaliana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica.

7.3Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivatjua;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati‘idaliego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente nagito;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da upiégo statale, ai sensi dell'art. 127, primo conletiera
d) del testo unico delle disposizioni concernentsiatuto degli impiegati civili dello Stato, appato con
D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3, per aver conseguit@ikgo mediante la produzione di documenti falsiziat
da invalidita non sanabile o siano incorsi nellezéani disciplinari previste dal vigente contrattollettivo
nazionale del comparto “Scuola” (licenziamento pogavviso e licenziamento senza preavviso) o nella
sanzione disciplinare della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostatdi cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, per drppdo di durata dell'inabilita o dell'interdizigne

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici colléica riposo in applicazione di disposizioni di diege
transitorio o speciale.

Art. 8
Presentazione della domanda di inserimento o di aggnamento del punteggio

8.1 Le domande per l'aggiornamento del punteggio e Ipeclusione nella graduatoria permanente
provinciale devono essere presentate unicamergena di esclusione, in modalita telematica attisvar
servizio “Istanze on Line (POLIS)”, raggiungibile direttamente dal'home page del sitternet del
Ministero (www.miur.gov.it), sezione “Servizi’ 0, in alternativa, tramite il seguente percdimomenti

e Servizi > Servizi online > lettera | > Istanze otine” dalle ore8,00del giorno23 aprile 2021fino alle
ore 23,59del giornol4 maggio 2021.

| candidati, per poter accedere al servizio “Istanom line (POLIS)”, devono essere in possesso 'diemza
valida per l'accesso ai servizi presenti nell'ansarvata del Ministero dell’istruzione con [|'abélzione
specifica al servizio “Istanze on Line (POLIS)",ioalternativa, delle credenziali SPID.

Si segnala infine che all'occorrenza tutte le infazioni necessarie ai fini della registrazione isiesna
POLIS sono rinvenibili al seguente indiriziatps:. //www.istruzione.it/polis/lstanzeonline.htm.

Anche il modello di domanda allegato G di scelthedgedi dovra essere inoltrato tramite le istamziéne,

in un momento successivo.

8.2Nel modello di domanda devono essere dichiaratieasi del decreto del Presidente della Repubb8ca
dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissione@icorso, i titoli di cultura, di servizio, noncidiritto

alla riserva dei posti o alla preferenza.

8.3 L' Ambito Territoriale Provinciale assegna un temmidi giorni dieci per la regolarizzazione delle
domande presentate in forma incompleta o parziale.

8.4 Le domande dei candidati residenti o0 comunque imizge all’estero possono essere inoltrate tramite
I'autorita consolare all’Ambito Territoriale Prodiale competente.

Copia della domanda di partecipazione e degli exdintallegati € inviata dalla stessa autorita, per
conoscenza, al Ministero degli Affari Esteri - Ditene Generale per la Promozione e la Cooperazione
Culturale - Ufficio IV



8.5 L'aspirante ha l'onere di indicare nella domandesditto recapito. Ogni variazione di recapito deve
essere comunicata mediante la piattaforma POLIS.

8.6 Le domande di ammissione alla procedura sono valitigti i fini come autocertificazione effettuata
sotto la propria responsabilita per quanto in eggpresentato dai candidati.

8.7 L’Amministrazione si riserva di effettuare il coalio delle dichiarazioni e delle autocertificazioni

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano I'esclusione dalla procadu
di riferimento nonché la decadenza dalla relatiegalgatoria se inseriti e comportano, inoltre, samzpenali
come prescritto dagli artt.75 e 76 del D.P.R.220@0, n.445 pubblicato nella G.U n.42 del 20.2.2001

8.8 Si evidenzia che le dichiarazioni concernenti dlitidi riserva, i titoli di preferenza di cui alfa 5
comma 4 nn., 13), 14), 15), 18), 19) del DPR 8 n@ad®94 n. 487, nonché le dichiarazioni concernenti
I'attribuzione della priorita nella scelta delladsedi servizio di cui agli artt. 21 e 33, commi6be 7 della
104/92 devono essere necessariamente riformulataddidati che presentino domanda di aggiornamento
della graduatoria permanente, in quanto trattasitdazioni soggette a scadenza che, se non ricoafe, si
intendono non piu possedute.

Si sottolinea che per il personale che intenderusafdei benefici dell'art. 21 e dell’'art. 33, con5, 6 e 7
prevista la compilazione del “Modello H: Attriburie priorita” che € integrativo e non sostitutivdlae
dichiarazione resa dal candidato nel modello di @iuda;

8.9 L'iscrizione nella graduatoria permanente, dellassa o di diversa provincia (art. 3, comma 1),
I'inserimento nella graduatoria provinciale ad egaanto o negli elenchi provinciali (art.2, commalétt.

b) e I'inserimento nella terza fascia delle graduatdi circolo e d'istituto per il conferimento dupplenze
temporanee ( art.2, comma 1 -lett. c) sono aceedtatficio .

Art.9
Inammissibilita della domanda, esclusione dal concso,
nullita della domanda

9.1 Sono inammissibili le domande non inviate nelle alitd indicate nel presente bando.

9.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L'amistiazione puo disporre in ogni momento
I'esclusione dei candidati che non risultino in geEsso dei requisiti prescritti o abbiano violato le
disposizioni di cui all'art. 4 concernente I'obldigli chiedere I'inserimento nelle graduatorie parerdi o
I'aggiornamento del punteggio di una sola provirpea il medesimo profilo professionale.

9.3L’esclusione e disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero salé® b
della documentazione prodotta ovvero sulla bageakrtamenti svolti dalla competente autorita sticia.

9.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte peprgiilo professionale non presente nell’organico
della provincia richiesta. Le domande prodotte dandidati non sono valide se prive totalmente o
parzialmente di alcune dichiarazioni che il canttida tenuto ad effettuare, qualora non siano state
regolarizzate nel termine e nelle forme prescritte.

9.5 L'inammissibilita o la nullithd della domanda, I'dgsione dalla procedura sono disposte con atto del
Dirigente dell’Ambito Territoriale competente peerritorio quale funzionario delegato dal Direttore
Generale Regionale prima dell’'approvazione, indaénitiva, della graduatoria.

9.6 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamentelled propria situazione e la cui domanda é
inammissibile o nulla, o che, comunque, non coraegualcun miglioramento, restano in graduatoriaicon
punteggio e con il riconoscimento dei titoli giaatsiti.

Art.10
Commissioni giudicatrici

10.1 Le commissioni giudicatrici sono composte secorelaisposizioni dell’art.555 D.Lvo. 297/94 per i
concorsi dell'area B.

10.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegdellamministrazione periferica o centrale
appartenente almeno alla seconda area, fascia F3.

10.3 Si applicano le incompatibilita di cui all'art.9 1d®.P.R.9.5.1994, n.487 cosi come integrato dal
D.P.R.30.10.1996, n.693.

Art.11
Formazione delle graduatorie e
9



accesso ai documenti amministrativi

11.11 candidati che concorrono per l'inclusione nelladyatoria permanente di cui all’art.554 del D.Lgs.
297/94 sono inseriti nella stessa secondo il pgmegomplessivo riportato in base all'annessa tabeil
valutazione dei titoli (all. A/1), con l'indicaziendelle eventuali preferenze (All. D), riserve (A .
11.2 | candidati che chiedono l'aggiornamento della peosituazione sono collocati nella graduatoria
permanente con l'indicazione del punteggio complessielle preferenze e/o delle riserve conseqti
concorso. Nel caso in cui hessun ulteriore puntegditolo e stato loro riconosciuto, cosi come ¢ego in
Cui non sia stata prodotta domanda di aggiornameéntandidati inseriti in graduatoria mantengono il
punteggio ed il riconoscimento dei titoli gia acsjtii
11.3La graduatoria permanente provvisoria aggiornatmegjrata € depositata per dieci giorni nella sede
dell’Ambito Territoriale Provinciale. Del deposiéodato avviso mediante affissione all’albo.
11.4 Successivamente il Dirigente del’Ambito Territdegrocede all’approvazione in via definitiva della
graduatoria permanente aggiornata ed integratdaesab immediata pubblicazione all'albo dell’Ambito
Territoriale Provinciale, con l'indicazione dellassimpugnabilita esclusivamente per via giurisdiale o
straordinaria.
11.5 Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cualla legge 7.8.1990, n.241 sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa e I'accesso ai docurtieamministrativi, gli Uffici Scolastici adottanogai
opportuna iniziativa per consentire I'accesso ¢iccalocumenti che riguardino la posizione degkliassati.
Ai fini dell'esercizio del diritto di accesso ai camenti amministrativi, devono essere osservate le
disposizioni di cui al D.P.R.27.6.1992, n.352.

Art.12

Ricorsi
12.1 Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiardinammissibilita o la nullitd della domanda di
partecipazione al concorso o viene disposta I'sfmhe dal medesimo (precedente art. 9) € ammeassG i
in opposizione alla medesima autorita che ha awattprovvedimento entro 10 giorni dalla sua riotif Nel
medesimo termine, a partire dalla data di pubhiicee della graduatoria provvisoria, puo essere gitod
reclamo avverso errori materiali.
12.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate lereaioni degli errori materiali I'autorita competen
approva la graduatoria in via definitiva.
12.3 Avverso la graduatoria, approvata con decretocdeipetente Dirigente del’Ambito Territoriale, é
ammesso ricorso al giudice ordinario in funziongiddice del lavoro.
12.41 candidati che abbiano presentato ricorso avverm@vvedimenti di inammissibilita o nullita della
domanda di partecipazione al concorso o di esclesal medesimo, nelle more della definizione del
ricorso stesso, sono ammessi condizionatamente patlaedura e vengono iscritti con riserva nella
graduatoria.
12.5L iscrizione con riserva nella graduatoria non gamta il diritto del ricorrente ad ottenere la posfa
di contratto a tempo indeterminato o determinato.
12.6 Fermo restando quanto previsto ai precedenti corowd, ne ricorrano le condizioni, si applicano le
disposizioni di cui al Capo XII del CCNL 2006/09 .

Art.13
Adempimenti dell’Ambito Territoriale Provinciale

13.1 Il Dirigente dellAmbito Territoriale adotta i preedimenti riguardanti la procedura concorsuale
disciplinata dal presente bando ed in particolare:

a) da esecuzione ai bandi di concorso per l'inseriment’aggiornamento delle graduatorie permanenti
provinciali;

b) assicura la pubblicazione del bando di concorsalladi dell’'Ufficio Scolastico Provinciale, noncha |
massima diffusione tra le istituzioni scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici per ciascun pogf

d) cura I'esame delle domande per quanto attienecgiigii di ammissione, alla regolarita formale dell
domande stesse e della documentazione, nonchéoleVentuale regolarizzazione da parte dei carididat
secondo le disposizioni del presente bando;

e)dichiara la inammissibilita o la nullita della donak e dispone I'esclusione dalla procedura conetesu
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f) con decreto definitivo approva la graduatoria peremée aggiornata ed integrata, assicurandone la
pubblicazione mediante affissione all'albo dell'idf® Scolastico Regionale e degli Ambiti Territdria
Provinciali della regione.

g) provvede all’assunzione a tempo indeterminato dedati utiimente collocati in graduatoria sui fp@s

tal fine disponibili ed in base alla normativa vige all'atto dell’assunzione.

Art.14
Norme finali e di rinvio

14.1Ai fini del presente bando, il servizio prestato meecedenti profili professionali del personald A.
(D.P.R.588/85) o nelle precedenti qualifiche deispaale non docente (D.P.R.420/74) e consideratteco
prestato nei vigenti corrispondenti profili professli.

14.2 Per quanto non espressamente previsto dal prebemeo si applicano, purché compatibili, le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi perigipiegati civili dello Stato (art. 604 del D.Lg&97/94).

IL DIRETTORE GENERALE
Luisa FRANZESE

Firmato digitalmente da FRANZESE

LU
O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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Avvertenze Alla Tabella A/1

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzione parna, secondaria ed artistica si intendono comgeesi
scuole materne statali e le scuole ed istituti isfieti Stato.

B) Il servizio militare di leva e i servizi sostitutigssimilati per legge, il servizio civile sostiitd di quello

di leva prestati in costanza di rapporto di impiegmo considerati servizio effettivo nella medesima
qualifica.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzaagporto di
impiego sono considerati come servizio prestate difette dipendenze delle amministrazioni staali.
altresi valutabile come “servizio svolto presso @abblici” in coerenza con quanto disposto dall'dr3,
comma 2, del decreto legislativo 77/2002, ancheeilvizio civile volontario svolto dopo l'abolizione
dell'obbligo di leva. Tale servizio sara valutatoncil medesimo punteggio attribuito, nella tabetlia
valutazione dei titoli, al servizio prestato alipehdenze di amministrazioni statali.

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolasticlee culturali italiane all’estero con atto di nomina
dellAmministrazione degli affari esteri secondo Végenti modalitd di conferimento, e valutato alle
medesime condizioni dei corrispondenti servizi @ sel territorio nazionale.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di culturaopseduti alla data di scadenza della

domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche del perstaon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei profil
professionali di cui al D.P.R.588/85 & considegatatti i fini come servizio

prestato nei corrispondenti profili professionali.

F) Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di serzio si valutano tutti i periodi di effettivo seriaz nonché i
periodi di assenza da considerare, a tutti i iome anzianita di servizio ai sensi delle vigergpdsizioni di
legge o del vigente C.C.N.L. Tale valutazione trayplicazione anche nel caso di fruizione di perahd
assenza ai sensi dell’'art.12 richiamato dall’artcd®mma 14 del CCNL 2006/09 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodoalisenza dovuto all'impedimento dell’assunzionseivizio

in base alle vigenti disposizioni (astensione aaibria) va valutato comunque nell’anzianita dvsgo a
tutti gli effetti. 1 periodi di assenza dal lavonon retribuiti che non interrompono I'anzianita sdirvizio
(congedi parentali, sciopero) sono valutabili semonvalori espressi nelle relative tabelle di vahione dei
titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tutti ripei per i quali sia stata erogata remunerazioneha
parziale, ivi compresi i periodi di congedi pardintacui agli artt. 32 e 33 del D.L.vo 151/200kccessive
modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% reré i periodi di assenza disciplinati dai commi 40
dell’art. 19 del C.C.N.L. 2006/09 (artt. 12 — 19 @eC.N.L.).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai sensiud punto precedente della medesima tabella non
possono essere presi in considerazione ai finbyieieggi successivamente previsti.

La valutazione di un titolo di studio o di un ate#e rende impossibile I'assegnazione di punte@giip
corso o per le prove in base ai quali il titoldadtestato sia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenpaoziale € valutato per intero secondo i valopressi
nella corrispondente tabella di valutazione delitd decorrere dall’anno scolastico 2004/05.

I) La preferenza Q va assegnata in presenza di ufiozead di servizio per non meno di un anno, presta
presso il Ministero dell'lstruzione indipendenterteedall’attestazione del lodevole servizio.

L) Al fine di ottenere una valutazione senza frazatirpunto inferiori al centesimo, nell’ipotesi digzenza
di piu di due cifre decimali, deve effettuarsi taiondamento alla seconda cifra decimale, tenemadoc
della terza cifra dopo la virgola. L’arrotondamemniene eseguito nel seguente modo:

- se la terza cifra decimale e uguale o maggiorg, th seconda cifra decimale va arrotondata aleséno
superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);

- se la terza cifra decimale & minore di 5, la sdeccifra decimale resta invariata (Es. 6,833 vatandato a
6,83);
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Allegato-A/l

Tabella di valutazione dei titoli per il concorso & profilo professionale di ADDETTO AZIENDA
AGRARIA.

A) TITOLI DI CULTURA

Titolo di studio richiesto per l'accesso al profiwofessionale per il quale si procede alla valotaz (si

valuta un solo titolo):

- media del 6, oppure sufficiente: punti 2; medéa doppure buono: punti 2,50;

media dell'8, oppure distinto: punti 3; media delo@pure ottimo: punti 3,50. (Media dei voti rapjata a
decimi, escluso il voto di religione, di educazidiséca e di condotta).

- per i titoli di studio che riportano un punteggioico per tutte le materie, tale punteggio devgers
rapportato a 10 .

- qualsiasi altra tipologia di valutazione deveeesgapportata a 10 (1) .

2) Diploma di maturita (si valuta un solo titold){ PUNTI 3

B) TITOLI DI SERVIZIO

3) Servizio effettivo a tempo indeterminato o apendeterminato prestato in qualita di addetto atiende
agrarie in scuole o istituti di istruzione primars&&condaria ed artistica statali, nelle istituzggolastiche e
culturali italiane all’estero, nei convitti annesglli istituti tecnici e professionali, nei convittazionali e
negli educandati femminili dello stato (4) (5) () .

punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazioneesigre a 15 gg.

4) Altro servizio effettivo comunque prestato nedleuole di cui al punto 3), ivi compreso il sergii

insegnamento prestato nei corsi C.R.A.C.1.S. (3§D (7): punti 0,15 per ogni mese di servizior@zfone
superiore a 15 gg.

5) Servizio prestato alle dirette dipendenze di &mstrazioni statali, regionali, provinciali o comali, nei

patronati scolastici o nei consorzi provinciali p&truzione tecnica (5) (6): punti 0,05 per ognese di
servizio o frazione superiore a 15 gg.

Note alle tabelle di valutazione
(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti cgeguiti all’estero. Nel caso in cui tali titoli neiano espressi
né in voti né in giudizi si considerano come congggon la sufficienza.
(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree divétlo (triennali), lauree di 2° livello (specidiishe).
Sono, altresi, valutabili i diplomi di 1° e 2° lil@ conseguiti presso i Conservatori di musica Adeademie
di belle arti, purché congiunti a diploma quingualendi istruzione secondaria di secondo grado.
Analogamente é valutabile il diploma ISEF in quaedgoiparato alla laurea di
1°livello in Scienze delle attivita motorie e spoet
(3) Per il personale in servizio nelle istituziaaolastiche e culturali italiane all’estero a tat&estato viene
equiparato, ai sensi dell’art.6 del D.I. 14.11.19F@ertificato
conseguito a seguito della frequenza di analogsoctirformazione o addestramento
organizzato dal Ministero degli Affari Esteri o daso autorizzato, ovvero organizzato dal Ministktia
Pubblica Istruzione per il personale da inviaresiéro.
(4) Qualora il servizio sia stato prestato in sews#condarie pareggiate o legalmente riconosciiurtescuole
elementari parificate o in scuole paritarie il paggio e ridotto alla meta.
Il servizio stesso pud essere autocertificato endjuvalutato solo se sia stata assolta la prestazio
contributiva prevista dalle disposizioni vigentirmateria. Tale servizio non costituisce requisitaatesso .
(5) Il servizio deve essere dichiarato specificaihgoofilo, la durata e la tipologia del servizio.
Deve essere, altresi, dichiarato se esso servidiiaadato luogo a trattamento di pensione, nonehé |
eventuali assenze prive di retribuzione.
Per il servizio prestato con rapporto di lavorempo parziale il punteggio € attribuito per intardecorrere
dall’anno scolastico 2004/05.
(6) La valutazione non compete agli ex dipendpuliblici i quali, per effetto del servizio prestagmdono
del trattamento di quiescenza, in applicazionagpasizioni di carattere transitorio o speciale.
(7) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruplarestato con rapporto di impiego con gli Enti alb¢ quali
sono tenuti per legge a fornire alle scuole stgsonale non docente (amministrativo, tecnicasdiario)
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viene equiparato, ai fini del punteggio, a quellegtato con rapporto di impiego con lo Stato nedleseno
profilo professionale o in profilo professionalerigpondente ai sensi di quanto stabilito dall’art: comma

2 - lett. ¢) del presente bando.

(8) Gli attestati concernenti la conoscenza di ceteiqize di base o avanzate non possono non essere
considerati come “attestati di addestramento psifesle” e come tale trovare collocazione, soldirdi
della valutazione, nel punto 4 della tabella Alkgdta alla presente ordinanza ministeriale pprdfilo di
assistente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetap alle certificazioni concernenti la sigla
“ECDL"certificata da AICA o rilasciate dalle istizioni scolastiche ed allecertificazioni informagch
Microsoft Office Specialist , IC3 e MCAS. Le ceitéizioni informatiche 11Q 7 Moduli +1 Skill Basel&) 4
Moduli Advanced Level, rilasciate dalla compagnizediform E.Q.LLA., sono da ritenersi analoghe ai
programmi di certificazione ECDL di tipo “standardfull standard” (IIQ 7 Moduli +1 Skill Base ) ed
“expert” (11Q 4 Moduli AdvancedLevel)” (nota DGCASIprot. n. 732 del 18/03/2020).

A seguito del parere reso dalla Direzione dei gemiformativi e la statistica con nota del 3 maga?1, n.
721, e riconosciuta la valutabilita della certifitmel DCert livello Specialised, rilasciata dalla societa Idcert
srl, in quanto la stessa trova analogia con i tispeorsi ICDL della famigliaSpecialised.

La valutazione compete anche quando, in luogotdstiti o diplomi specificamente rilasciati peisefvizi
meccanografici” siano prodotti diplomi o attestatthe, pur essendo rilasciati al termine di ursaal studi
comprendente varie discipline, includano una oddgipline attinenti ai predetti “servizi meccanafigi”,
sempre che tali corsi non siano quelli al cui texrsia stato rilasciato titolo gia oggetto di vahibne.

(9) Il punteggio e attribuito solo a candidati imspesso di idoneita conseguita a seguito di sugertandi un
concorso per I'accesso al profilo professionalestuioncorre 0 ad esso corrispondente secondetmize
gualifiche del comparto scuola.

Allegato D — preferenze
CODICE DESCRIZIONE
A gli insigniti di medaglia al valore militare;
B i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
C i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
D i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;
E gli orfani di guerra;
F gli orfani dei caduti per fatto di guerra,;
G gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;
H i feriti in combattimento;
I gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
J i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
K i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
L i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
M i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sppsgei
caduti in guerra;
N i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbgai
caduti per fatto di guerra,
O i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbgai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
P coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
Q coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluwngme titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
R i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
Sgliinvalidi ed i mutilati civili;
T militari volontari delle Forze Armate congedati samlemerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
c¢) dalla minore eta.
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Allegato E

Riserve

Le riserve spettano:

1 - (nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza rispetto ad ogni altra caiegocon
preferenza a parita di titoli) a coloro che submran’invalidita permanente per effetto di feritdesioni
riportate come conseguenza di atti di terrorisnthh eversione dell’'ordine democratico, nonché aliege e

ai figli superstiti ovvero ai fratelli conviventi@arico (purché unici superstiti) dei soggetti

decaduti o resi permanentemente invalidi come guesea degli atti medesimi (legge 20.10.1990 n-302
art.1 - comma 1 - legge 23.11.1998, n.407 - artdmma 2) ed ai figli delle vittime del dovere di @lla
legge 13.8.1980, n.466 - art.12; (nel limite deBieme dei contingenti sottoindicati, con precedeadt ogni
altra categoria) ai coniugi superstiti ed ai figélle vittime del dovere di cui alla legge 13.8.098.466 -
art.12;

2 - alle persone in eta lavorativa affette da miniargizfisiche, psichiche o sensoriali e ai portatdri
handicap intellettivo che comportino una riduziothella capacita lavorativa superiore al 45 per cento
accertata dalle competenti commissioni per il rasmimento dell'invalidita civile in conformita alkabella
indicativa delle percentuali di invaliditah per miaaioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi
dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novemlir@88, n.509, dal Ministero della Sanita sulla baska
classificazione internazionale delle menomazioabetata dalla Organizzazione mondiale della sanitd;

- alle persone invalide del lavoro con un gradindalidita superiore al 33 per cento, accertatélIstituto
nazionale per l'assunzione contro gli infortuni fadoro e le malattie professionali (INAIL) in baadle
disposizioni vigenti;

- alle persone non vedenti o sordomute, di cuilatigi 27 maggio 1970, n.382, e successive modificea,

e 26 maggio 1970, n.381, e successive modificgzioni

- alle persone invalide di guerra, invalide cidli guerra e invalide per servizio, con minoraziascritte
dalla prima all'ottava categorie di cui alle takedinnesse al testo unico delle norme in matepamsioni di
guerra, approvato con decreto del Presidente dlaubblica 23 dicembre 1978, n.915, e successive
modificazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo commagcewrenti
'ammontare e il computo del contingente di postridervare ai beneficiari;

3 - agli orfani e ai coniugi superstiti di coloro ckiano deceduti per causa di lavoro, di guerrasediizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invaéidiiportata per tali cause, nonché ai coniugi &géidi
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causagilierra, di servizio e di lavoro e ai profughi iati
rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sedsila legge 26 dicembre 1981, n.763.

Per quanto concerne il computo di posti da risensrapplicano, in quanto compatibili, le disposigi
sopraindicate. Per quanto concerne 'ammontareréeletto contingente si applica I'art.18 - commad2lla
citata legge 68/1999;

4 - Ai sensi dell'art.18, comma 6 del decreto ledista 8 maggio 2001, n. 215, cosi come modificato
dall'art. 11, comma 1, lettera c) del decreto liegigo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti mea
concorso e riservato ai volontari in ferma brevim derma prefissata di durata di cinque anni deleze
armate, congedati senza demerito anche al termidgrante le eventuali rafferme contratte, nonché ag
ufficiali di complemento in ferma biennale e agfficiali in ferma prefissata che hanno completatoza
demerito la ferma contratta, ove in possesso degiisgéi del presente bando.

ALLEGATO G

Modulo per l'indicazione delle istituzioni scolagie in cui si richiede l'inclusione in graduatodéstituto
di 1° fascia per I'anno scolastico 2021/2022.

Utilizzare I'apposita procedura delle “istanze ore?.

ALLEGATOH
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Nel modello di domanda per I'anno scolastico 20Q222 e prevista la compilazione di un’apposita@ezj
denominata “Modello H: Attribuzione priorita” pdrgersonale che intende usufruire dei beneficiaktll21
e dell'art. 33, commi 5, 6 e 7 della legge n. 109

ALLEGATO |

Collaboratore Scolastico: Bidello, Bidello accompaipre scolastico, Bidello cuciniere, Bidello
manutentore, Bidello operatore, Bidello custode,ideBo operaio, Bidello inserviente, Bidello
accompagnatore scuolabus, Operatore scolasticaatopetecnico, Operatore addetto uffici, Collabore
scolastico, Usciere, Marinaio (solo negli Istitligcnici Nautici e negli Istituti Professionali pler Attivita
marinare ), Operatore servizi scolastici, Operainserviente, Ausiliario ai servizi scolastici, Aeitb ai
servizi vari, Addetto ai magazzini, Commesso, Aasi, Inserviente, Addetto alla pulizia, Bidellapo:

Assistente  Amministrativo: Collaboratore professien Collaboratore di segreteria, Collaboratore
amministrativo terminalista, Collaboratore professile informatico, Collaboratore professionale
terminalista, Operatore CED o EDP, Collaboratorefgesionale scuola, Collaboratore amministrativo,
Addetto amministrativo, Esecutore amministrativose&utore amministrativo contabile, Applicato,
Esecutore coordinatore, Operatore amministratMagazziniere, Segretario, Istruttore scolastictvutsore
amministrativo, Istruttore amministrativo contabilstruttore informatico, Istruttore tecnico, Agsiste di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dhcetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario, Astente di
biblioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico: Assistente tecnico, Aiutantnit®, Collaboratore professionale nautico (solgline
Istituti Tecnici Nautici e negli Istituti Professiali per le Attivita marinare), Collaboratore predeonale

nostromo (solo negli Istituti Tecnici Nautici e tiegtituti Professionali per le Attivita marinareisecutore,

Esecutori servizi educativi, Esecutore tecnicochg®e tecnico scolastico, Aiutante di laboratorio.
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