
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Circolare N°  
28 aprile 2018  
   

   All’Albo sindacale  
                                                                             Al Personale ATA 

   Ai DSGA  
 

Oggetto: Contratti di supplenze personale ATA – Proroghe. A.S  2017-2018 

 
Con nota Miur 20117 del 19-04-2018, l’amministrazione centrale ha autorizzato il prolungamento 
dei contratti di supplenza del personale ATA fino al 31 agosto. Nel richiamare le disposizioni 
vigenti in materia di supplenze (Regolamento 430/2000) e la nota MIUR 8556/2009, il Ministero ha 
impartito le istruzioni per inviare le richieste motivate agli USR per la prescritta autorizzazione di 
proroga. Le proroghe vanno richieste nei casi di effettiva necessità qualora non sia possibile 
assicurare l’effettivo svolgimento dei servizi di istituto mediante l’impiego di personale a tempo 
indeterminato e di personale supplente annuale. Le comprovate motivazioni potranno fare 
riferimento ad attività relative allo svolgimento degli esami di stato, a situazioni eccezionali che 
possano pregiudicare l’effettivo svolgimento dei servizi di istituto con riflessi sull’ordinato avvio 
dell’anno scolastico (es. adempimenti legati all’aggiornamento delle graduatorie di istituto ATA, 
allo svolgimento delle procedure concorsuali in atto ,etc.). 

 

  

Contratti di supplenze personale ATA - Proroghe  

Normativa di riferimento  

• Art. 4, comma 1, legge 3 maggio 1999, n. 124  
• Art. 1, comma 7, D.M. 13 dicembre 2000, n. 430  
• Art. 6, comma 4, D.M. 13 dicembre 2000, n. 430  
• Nota MIUR 10 giugno 2009, n. 8556  
• Nota MIUR 19 aprile 2018, n. 20117  

  

 
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE 

“64° Rodari-Moscati” 
Sc. Infanzia, Primaria e Secondaria di I g. Miano – Napoli 
Ambito Scolastico 13 – Via Lombardia, 28 – 80145 Napoli 

081/ 7544639 - NAIC8DG006 –CF 95170100630 
naic8dg006@istruzione.it - naic8dg006@pec.istruzione.it 

www.ic64rodarimoscati.gov.it 
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Proroga contratti fino al 
termine delle attività 

didattiche  

 I contratti a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche del 
personale ATA possono essere prorogati secondo quanto previsto dall’art. 
1, comma 7, del vigente Regolamento sulle supplenze del personale 
A.T.A. (D.M. 13 dicembre 2000, n. 430) e dalla nota MIUR 10 giugno 2009, 
n. 8556 reiterata negli anni successivi e confermata per il corrente anno 
scolastico con la nota 20117/2018.  

Proroga contratti personale 
supplente temporaneo  

 Analoga possibilità è prevista dall’art. 6, comma 4, del medesimo 
regolamento, nei confronti del personale A.T.A. supplente temporaneo.  

Motivata richiesta al Dirigente 
dell’UST  

• La richiesta di proroga ai sensi dell’art. 1, comma 7 o dell’art. 6, comma 
4, del Regolamento va presentata al Dirigente dell’UST precisando:  

• l’impossibilità di far fronte ai vari adempimenti nei mesi estivi (da 
indicare sinteticamente) mediante l’utilizzo del personale A.T.A. in 
servizio a tempo indeterminato o con nomina di supplenza annuale;  

• il numero di giorni di proroga necessari per assicurare lo svolgimento 
alle attività.  

 Da esporre all’albo della scuola ai sensi dell’art. 49 della Legge n. 249/1968   
 

 

 

 

 F.to IL DIRIGENTE  
 Prof.ssa Giuseppina Marzocchella   

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  
sensi dell’art.3 comma 9 del D.Lgs.n.39/93 

 


